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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N’ 002 DE 2001

En Cartagena de Indias, a los 13 dias del mes de junio de 2001, siendo las 5:30 p.m.,
se dio inicio a la sesion de Consejo Directivo de la Escuela Superior de Bellas Artes
“Cartagena de Indias”, en la oficina de la Rectoria.

El doctor EDER FLOREZ LOPEZ, quien preside la sesion del Consejo Directivo en
representacion del doctor LUIS DANIEL VARGAS SANCHEZ, Gobernador del
Departamento de Bolivar, instald la reunion y se procedié a dar lectura del Orden del
dia:
1. Verificacion del Quorum
2. Lectura y aprobacion del acta anterior
3. Informe de Rectoria :
3.1. Aprobacién por parte del ICFES de los programas académicos a nivel
universitario. :
3.2. Estados financieros primer trimestre
3.3. Ejecucion Presupuestal a la fecha
3.4. Informe de procesos disciplinarios
4. Presentacion y aprobacion de Reglamentos
5. Presentacién para su aprobacion de la nueva planta de personal (ajustada segin
la Ley 617 ), Manual de Funciones y requisitos y Organigrama.
6. Presentacion para su aprobacion de los valores por inscripciones y matriculas
Educacion Superior.
7. Revision de Compromisos
8. Proposiciones y varios

La presidencia puso a consideracion el Orden del dia.

El doctor LEON TRUJILLO VELEZ, representante del Presidente ante el Consejo
Directivo coment6 sus apreciaciones sobre el orden de los puntos y coincidiendo con
tales apreciaciones la Rectora doctora SACRA NADER DAVID, concluyeron debia
hacerse algunos cambios en cuanto al orden de los puntos; proponen entonces que el
punto #5 se estudie de tercero, el punto #3 de cuarto y el punto #4 de quinto; asi las
cosas se somete por el presidente doctor EDER FLOREZ, nuevamente el orden del dia
a aprobacién con las modificaciones propuestas y el Consejo Directivo en pleno
aprueba el nuevo orden del dia asi:

1.Verificacion del Quérum

2. Lectura y aprobacion del acta anterior

3. Presentacién para su aprobacion de la nueva planta de personal (ajustada segin
la Ley 617 ), Manual de funciones y requisitos y organigrama

4. Informe de Rectoria :
4.1. Aprobacion por parte del ICFES de los programas académicos a nivel
universitario.
4.2. Estados financieros primer trimestre
4.3. Ejecucion Presupuestal a la fecha
4 4. Informe de procesos disciplinarios

5. Presentacion y aprobacion de Reglamentos
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6. Presentacion para su aprobacion de los valores por inscripciones y matriculas
Educacién Superior.

7. Revision de Compromisos

8. Proposiciones y varios

Seguidamente se procede asi:
1. Verificacion del quorum
Se hace por la Secretaria del Consejo Directivo, la constatacion de asistencia de los

miembros, verificando que existe quérum para adelantar la sesion de Comsejo
Directivo correspondiente.

Doctor EDER FLOREZ LOPEZ Presidente Consejo Directivo

Doctor LEON TRUJILLO VELEZ Rep. de Presidente de la Republica
Doctora SACRA NADER DAVID Rectora

Doctor ANIBAL OLIER BUENO Representante de los Exrrectores
Doctora ESTELA BARRETO ALVAREZ  Representante Directivas Académicas
Sefiora LAURINA CABALLERO Representante de los Egresados
Sefior LIMBERTO TARRIBA Representante Profesores

Sefior CARLOS RAMIREZ Representante Estudiantes

Actia como Secretaria del Consejo Directivo la Doctora ELZIE TORRES A,
Secretaria General de la Institucién,

2. Lectura y aprobacion Acta anterior:

Procede la Secretaria del Consejo a realizar la lectura del Acta anterior una vez
finalizada Ia lectura, el Presidente del consejo sometid a consideracion de la mesa la
aprobacion; el estudiante Carlos Ramirez pide la palabra y pregunta sobre lo
relacionado con las becas y subsidios a las personas de zonas marginadas mencionados
en dicha acta y por la propuesta en este sentido del doctor Trujillo Vélez; el sefior
Secretario de Educacion Departamental , pidié se leyera nuevamente el aparte del acta
que menciona lo dicho por €l; a lo cual sefiala que su propuesta fue revisar los
presupuestos de la Institucion para mirar la viabilidad de tales becas para ingreso a la
Escuela, pero aclara que no se comprometidé con relacion al presupuesto de la
Secretaria de Educacion, ya que alla no tienen presupuesto para eso.

El doctor Leén Trujillo Velez dijo que su propuesta era un estudio del tema por parte
de todos los miembros, lo cual no se hizo.

Se deja aclarado por los miembros que no se hizo lo correspondiente al estudio de
viabilidad de becas y subsidios a estudiantes de escasos recursos y que queda pendiente
lo pertinente.

El presidente (E) en vista de lo anterior indagé a los presentes sobre si tenian alguna
otra anotacion en relacion con el Acta anterior; a lo cual los presentes manifestaron no
tener mas objeciones, por lo tanto se colocé nuevamente a consideracion de la mesa el
Acta; el Consejo considerd aprobar el Acta, quedando pendiente realizar el estudio
presupuestal para factibilidad de becas.
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3. Presentacion para su aprobacion de la nueva Planta de Personal (ajustada segin Ley
617), Manual de Funciones y requisitos y Organigrama.

Invité el doctor EDER FLOREZ, presidente (E), a que se prosiguiera con el estudio
del tercer punto del orden del dia.

Los presentes revisan la planta de personal entregada con los documentos y sefialaron
diversos aspectos.

El doctor LEON TRUJILLO VELEZ, hace unas sugerencias a la planta de personal asi:

“La Rectoria depende del Consejo Directivo, la Rectoria preside el Consejo Académico
y en la Rectoria deben quedar las siguientes dependencias, oficina de Planeacién, la
cual dentro de sus funciones tiene la elaboracion de todo el presupuesto, todos los
informes que soliciten ICFES, DANE y todos los Entes Gubernamentales, asi como las
estadisticas de la Institucion, ayudar a estudiar la factibilidad econémica y financiera de
los proyectos que se presenten; Secretaria General y oficina de Control Interno yla
Secretaria de Rectoria”. Sobre la Vicerrectoria Administrativa indicé que quedaria con
cuatro coordinaciones que son la de presupuesto, contabilidad, Bienestar Institucional y
Recurso Humano o como le llaman en la Gobemnacién “Talento Humano™;
paralelamente estard la Vicerrectoria Académica, que tendré las siguientes
dependencias, una Jefatura de Investigacion y Relaciones Externas que es una
dependencia encargada de establecer los convenios académicos para postgrados,
diplomados, seminarios, hacer visitas comerciales etc, y las direcciones de los
programas de educacion superior y las coordinaciones de los programas no formales.

La doctora Sacra Nader expresé que justamente la Jefatura de Investigaciones y
Relaciones en el presente afio realizd gestiones con el Instituto Superior de Artes de la
Habana, y se espera poder traer docentes por este convenio apenas los recursos
econémicos lo permitan.

El doctor Trujillo Velez sefialé que una de las funciones mas importantes de Relaciones
Externas es conseguir dinero para la Institucion, debe conseguir convenios que
produzcan recursos, €l es un jefe de manejar cosas y proyectos productivos.

Anot6 ademas que de la Vicerrectoria Académica también debe hacer parte la
Biblioteca, y el Bibliotecario debe ser el encargado también del Archivo Unico que
debe existir en la Institucion.

La doctora Estela Barreto dijo estar de acuerdo con que el Bibliotecario sea el
encargado también del Archivo de la Institucion, quitindole lo correspondiente al
manejo de los instrumentos y pasindole esta funcion al 4rea de Almacén, pues el
manejo de dichos elementos es més de sus funciones.

Sugiri6 el doctor Leén Trujillo Velez crear un Comité de Investigacion que debe
existir en la Institucion, para coadyuvar al Jefe de Investigaciones y se puede integrar
por la Vicerrectora Académica, el Jefe de Investigaciones y los tres (3) directores de los
programas de Educacion Superior.
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El doctor Eder Flérez y el doctor Anibal Olier propusieron que en dicho comité de
investigaciones debe haber presencia de los profesores y estar involucrados, la
propuesta fue acogida por los presentes; se propuso por el doctor Leén Trujillo y la
doctora Sacra Nader, que el representante de los docentes en dicho comité sea
elegido por estos; opin6 el doctor EDER FLOREZ que la participacion estimula a
los docentes.

El profesor Tarriba ests de acuerdo con el planteamiento de designar un representante
de los docentes al mencionado comité. La propuesta es acogida y aprobada por todos
los miembros del Consejo.

Seguidamente propuso el doctor LEON TRUJILLO VELEZ, que debe también existir
un Comité de Becas en la Institucion, el cual estars conformado por la Vicerrectora
Académica, Bienestar Interinstitucional, un representante de los estudiantes, un
representante de los profesores y el Rector o su delegado.

El Doctor Eder Florez, Presidente- delegado dice que le parece que debe estar el
Vicerrector Administrativo o depender él.

El doctor Trujillo Velez dijo que en la Universidad de Cartagena, depende el Comité
de Becas de Vicerrectoria Académica.

El doctor Eder Florez sefialé que deberia estar presidido por la Rectora; la doctora
SACRA NADER DAVID, indica que ella prefiere delegar.

El Consejo acogié lo correspondiente al Comité de Becas y se aprueba que el
Vicerrector Administrativo forme parte de dicho comité, conjuntamente con las
dependencias antes propuestas pero dependiendo de la Vicerrectoria Académica.

Sefialo también el Doctor LEON TRUJILLO VELEZ, que deberia existir un Comité
de Compras.

La Rectora, opind que las compras en la Institucién son pequefias, pero que no
obstante le parece excelente que exista dicho Comité para mayor transparencia
administrativa.

Los diferentes miembros del Consejo opinaron sobre quienes consideraban podian
formar parte del Comité de Compras, concluyendo que debian ser los siguientes : El
Rector o su delegado, el Vicerrector Administrativo, el Jefe de Presupuesto y el Jefe
de Contabilidad.

La doctora Sacra Nader opin6 que debia haber alguien académico por cuanto las
necesidades del 4rea deben ser miradas.

El Consejo en pleno acogié lo propuesto por la doctora Sacra Nader sobre incluir al
Vicerrector Académico en el Comité de Compras

La doctora ESTELA BARRETO sefiala que se necesita también un Comité de
Admisiones.
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El doctor LEON TRUJILLO VELEZ, indicé que debera estar formado por La
Rectoria, las Vicerrectorias Académica y Administrativa, Bienestar Institucional y el
Jefe de Investigaciones.

Lo propuesto fue aprobado por los miembros del Consejo.

La doctora Estela Barreto interroga sobre la denominacion que se le va a dar a dicho
comité, Admisiones o Admisiones y Registro.

El Consejo en pleno concluye que debe ser ADMISIONES Y REGISTRO vy se aprueba
por todos.

El doctor LEON TRUJILLO VELEZ, indica que deberd existir un comité de
coordinacion docente para las escalafones etc.

La doctora ESTELA BARRETO, indica que ya se cuenta con un Consejo Curricular.

El Representante de los Estudiantes CARLOS RAMIREZ, recuerda que por ahora solo
forman parte del Comité Curricular, los estudiantes de la Distrital, y que deberan
incluirse a los otros.

La doctora ESTELA BARRETO, indica que ciertamente ahora que inicien los
programas superiores debera ser atendido este aspecto.

Otro de los comités que dijo el doctor Trujillo es de importancia, es el Comité
Financiero, el cual debe estar conformado por el Vicerrector Administrativo, el Jefe de
Planeacion, el Contador, un representante del Rector y la Jefe de Presupuesto.

Se aprobaron por parte de los miembros del Consejo los comités propuestos y
estimaron que era por ahora suficiente con implementar los diferentes comités
aprobados.

El doctor EDER FLOREZ sefial6 que se debe pasar a revisar lo pertinente a la nueva
Planta de Personal que se presenta ante el Consejo, para su aprobacion.

La doctora SACRA NADER DAVID, manifest tener una propuesta en este sentido a
los presentes, relacionada con la carga presupuestal que tiene la Institucion y consiste
en lo siguiente:

,." La supresion de los once (11) cargos de los auxiliares que conforman la Banda de

Musica (dos (2) Auxiliares Administrativos de Banda codigo 565 grado 07 y nueve(9)
Auxiliares de Banda codigo 565 grado 05, asi como de una (1) Secretaria Auxiliar
Administrativa Cédigo 550 grado 10 y de dos (2) Auxiliares Académicos Codigo 565
grado 01, la eliminacion de estos dos ultimos ha sido evaluada conjuntamente con la
Vicerrectora Académica. Los cargos antes mencionados se analiz6 suptrimirlos
atendiendo la carga presupuestal que generan para la Institucion, especialmente en
estos momentos que le han sido recortados cuatrocientos millones de pesos por parte de
la Gobernacion de Bolivar
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Inform6 la Rectora que sostuvo conversaciones con el doctor Jairo Mendoza delegado
del Ministerio de Hacienda, en relacion con las valores que generarian las
indemnizaciones que deban pagarse por tales supresiones de cargos y él le ha
manifestado que estas seran asumidas por el Ministerio .

El doctor Eder Florez, pregunta en que forma pas6 la Banda a la Escuela.

La doctora explica a los presentes lo ocurrido durante el gobierno del doctor Miguel
Raad y la forma en que pasaron los miembros de la banda a 1a Escuela.

El Consejo recomendé que se dirija una comunicaciéon al sefior Gobernador para
pedirle estudie la viabilidad de acoger la Banda, dado que el Presupuesto de la Escuela
no puede seguir asumiendo esta carga.

La Rectora y el Vicerector Administrativo sefialan las razones por las que se propone
la modificacion de la planta .

La Rectora sefial6 que la otra supresion de cargo arriba mencionada corresponde al
cargo de Secretaria Auxiliar Administrativa codigo 550 grado 10, que tiene un sueldo
alto de un millén doscientos mil pesos aproximadamente.

El doctor Ledn Trujillo pregunté cuantas son las personas vinculadas por contratos y
donde estan ubicadas, ya que hay que cuidar no tener nominas paralelas. El doctor José
Rafael Beltran le respondié sefialando que existe una persona en Archivo y otra
recepcionista que no solo cumple estas funciones, sino que ella ademas, apoya a la
oficina de Vicerrectoria Académica en lo referente la atencion de la no formal y el
resto son personas vinculadas a Servicios Generales.

Los otras supresiones son de dos (2) cargos que corresponde a la doctora Estela
Barreto explicar lo referente a ellos, las razones por las que se propone suprimirlos:
Explicé que son desempefiados por dos profesores del Programa de Artes Plasticas
correspondiente a Grabado y Escultura, dentro de las razones expuestas se sefiala que
dichos profesores no tienen la carga académica suficiente y no aportan al Programa
un alto nivel, ya que son profesores que se limitan a una sola materia y no pueden
dictar otras materias por que solo esa drea manejan.

La doctora Sacra Nader dijo que estos dos cargos son de Carrera Administrativa.

El doctor Leon Trujillo dijo a los presentes que hay que revisar tal decision ya que en
su consideracion la Institucion necesita los docentes y ampliar su proyeccién, y no
reducir su planta de docentes, éstos deben ser aprovechados en la conformacién del
Coro, Montaje de Exposiciones etc.

La Rectora argumento al planteamiento efectuado por el doctor Trujillo lo siguiente: La
Institucion buscaria la manera de cubrir esas materias, trayendo profesores para dictar
Talleres, seminarios, etc.

El doctor Eder Florez indico que si el cargo queda vigente y no se suprime, la persona
puede tener la opcién de demandar y solicitar su reintegro, esto debe tenerse en cuenta
al momento de decidir lo pertinente.
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La doctora Estela Barreto observo que a los profesores se les ha requerido para que
se sirvan cumplir con la intensidad horaria y ellos argumentan que no compensa el
sueldo con el tiempo que se les exige, esto se les ha dicho a ellos.

El doctor Eder Florez y el Doctor Trujillo coinciden en su punto de vista en el sentido
de que hay que mirar a través de un consejo disciplinario si la persona estd o no
cumpliendo con su trabajo y el nimero de horas que les corresponde. Ademas que se
debe revisar si las funciones las puede asumir otra (s) persona (s) diferente (s) al
Coordinador del Programa.

La doctora Sacra Nader pidi6 al Consejo se le deleguen las funciones respectivas para
proceder una vez llegue a la Institucion el Acto Administrativo correspondiente
enviado por el Ministerio.

El doctor Ledn Trujillo sugirid6 que es mejor para todos que se le delegue tal
facultad una vez estén efectivamente los dineros; considerd que ella podra citar el
Consejo en ese momento.

La doctora SACRA NADER expresé la necesidad de crear dos cargos : el primero es
la Jefatura de Planeacion, cargo de mucha necesidad dentro de una Institucion que
como ésta, proyecta consolidarse como una Institucion Universitaria, toda vez que éste
seria el encargado de elaborar presupuesto, todos los informes que soliciten ICFES,
DANE y todas las Entes Gubernamentales, asi como las estadisticas de la Institucion,
ayudar a estudiar la factibilidad econdmica y financiera de los proyectos y planear la
gestion de los mismos;, el segundo cargo que se requiere es el de Profesional
Universitario - Director de Artes Escénicas por las razones expuestas para atender el
nuevo programa de educacion superior, ya que lo existente es una Coordinacion con
una asignacion salarial baja, que a la fecha esta vacante; asi mismo expuso a los
presentes la necesidad de nivelar los cargos de Profesionales Universitarios de Artes
Plasticas y Musica con el de Artes Escénicas, para que los tres (3) queden en un
mismo nivel considerando que son programas de Educacién Superior.

Finalizado el andlisis de la propuesta, el Consejo en pleno aprueba suprimir los once
(11) cargos de la Banda, el de la Secretaria Auxiliar Administrativa y los dos (2)
cargos de los Auxiliares Académicos que son instructores de Artes Plasticas; se
aprueba la creacion de los cargos de Profesional Universitario de Planeacion y
Profesional Universitario ( Director de Artes Escénicas),; pero quedando aprobado
congelar la némina como esta por el momento y que solo se daré lugar a la creacion y a
la supresion una vez se cuente con el Acto Administrativo del Ministerio para el pago
de las Indemnizaciones correspondientes, ya que en ningin momento pueden ser
asumidos los costos por el presupuesto ordinario de la Institucién.

Se hicieron sugerencias por parte de los doctores Leon Trujillo Velez y Eder Florez,
Representante del Gobernador, para que se efectiien cambios relacionados con la
designacioén dada en la planta de personal al supervisor ayudante, por el nombre de
Ayudante de Almacén, la propuesta fue acogida por todos los miembros del Consejo.

4_Informe de Rectoria :




4.1. Aprobacion por parte del ICFES de los programas académicos a nivel
universitario.

En cuanto a los programas aprobados por el ICFES, la Rectora pidi6 a la
doctora ESTELA BARRETO, Vicerrectora Académica, presentar al Consejo
lo correspondiente.

Procedio la doctora Barreto a exponer los planteamientos presentados al ICFES
el dia 21 de abril en Bogota cuando se hizo la sustentacion para la aprobacién
de los programas de la siguiente manera:

“El objetivo de la Institucion es formar artistas integrales, para ello la Mision,
la visién y la Filosofia de la Institucion. El modelo Pedagégico esquematizado
es el de la Pedagogia Conceptual y Pedagogia Social, para lograr que nuestros
artistas sean cada dia formado en una mejor comunidad educativa”.

Indico que los profesores tienen que introducirse cada dia mas en estos modelos
. pedagoégicos y metodologias, ya que deben ser planificadores. Deben motivarse
a mejorar su nivel profesional.

Present0 las mallas de materias e intensidad de cada programa aprobado,
resaltando en especial la materia de Gestién Empresarial, la cual ha sido pensada
considerando que los profesionales deben salir como gestores empresariales;
también los idiomas que son tan necesarios para la obtencién de logros a

e nivel internacional. El idioma escogido es el Inglés aprobado por los miembros
del Consejo.

La doctora Estela Barreto propone que se pueden hacer talleres de Italiano ya
que es un idioma que estd muy vinculado al Arte.

Recordé que en la educacién se deben manejar unos niveles de rigor, calidad y
exigencia, con el fin de lograr un esquema de eficiencia, efectividad y eficacia;
para lograr tales niveles indicé que los docentes deben ser interdisciplinarios.

@ Los miembros del Consejo acogen con satisfaccién los programas de
Educacién Superior de ARTES PLASTICAS, ARTES ESCENICAS Y
MUSICA aprobados por el ICFES y los aprueban en su totalidad.

Todos los miembros acogen una propuesta del doctor EDER FLORES, para que
el Consejo sea mas participativo en el desarrollo de los programas y coinciden
en que para ello se debe cumplir las sesiones mensuales de Consejo.

Anoto el doctor Leén Trujillo, que en toda Institucién piiblica hay tres
factores que deciden todo pero basados en la concertacion, esos factores deben
estar coordinados y son lo académico, lo financiero y lo administrativo.

En relacion con la escogencia de los docentes para los programas, indico la
Vicerrectora Académica lo siguiente :

“ Los docentes deben ser personas integrales, que tengan liderazgo”
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El profesor Tarriba anoté que le preocupa que a los docentes no llegan las
informaciones.

En este sentido indico la doctora Barreto que parte del problema es la
informalidad de algunos docentes y su manejo folclorico de sus clases.

El profesor Tarriba sefialo que para evitar esto, seria conveniente hacerles las
evaluaciones del caso.

Indico la sefiora LAURINA CABALLERO, que es necesario que la escogencia
de los docentes para estos programas se haga atendiendo sus aptitudes y
perfiles y no intervenga la politica; considera que si se esta tratando de sacar
adelante la Institucion, se debe tener esto muy en cuanta.

El profesor Tarriba indicé que es necesario motivar a los docentes actuales para
que se capaciten y manejen mejor sus tematicas.

Los Presentes acogieron este aspecto, sefialando que es necesario que los
docentes se motiven para capacitarse y que demuestren un mayor interés por
la misma Institucién.

Seguidamente el Consejo en pleno, aprueba que se proceda a la convocatoria de
docentes y directores de los nuevos programas; para tal efecto deciden que se
integre un Comité Asesor de Admision para que apoye en el proceso al Consejo
Académico y posteriormente sea presentado ante el Consejo Directivo, lo
correspondiente a las ternas de aspirantes a directores de los programas de
Educacion Superior.

El consejo Directivo establecio los parametros bajo los cuales atendera la
Comision Asesora y los porcentajes y aspectos que el Consejo Académico
debera evaluar a los aspirantes a docentes y directores de programas.

Los parametros son los siguientes:

25% Experiencia acreditada y certificada en la Hoja de Vida.

25% Portafolio Artistico o de Presentaciones, actividades y reconocimientos ene
el medio artistico.

25% Titulo Profesional Universitario, preferiblemente con pos grado en Artes .

25% Presentacion y Sustentacion del Programa o Asignatura. Analizando la
explicacion de los fundamentos Pedagogicos, la Metodologia y la
Bibliografia.

Entrevista a los aspirantes seleccionados segun los parametros establecidos.
Dando cumplimiento al procedimiento pertinente para las convocatorias.

El doctor Eder Florez pregunté por qué razom es necesario acabar con los
programas o formales?
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La doctora SACRA NADER, respondié que los programas no formales, no se
estan acabando, pues los programas de Disefio Grafico y Radio y Television,
asi como los cursos libres contindan y los programas de artes Escénicas, Artes
Plasticas y Musica, pasan a ser de educacion Superior; se estudia la forma de
establecer cursos independientes 6 modulos de Misica, Artes Plastica y
Escénica pero por ahora no es posible por razén de presupuesto, de horario y
espacio.

El doctor Trujillo propuso que eso hay que revisarlo porque considera que no

@ se debe acabar con los programas no formal por cuanto, alli hay un buen
ingreso para la Institucion; para lo pertinente propone efectuar una reunién
posterior previé estudio de la viabilidad.

La doctora ESTELA BARRETO, informa a los presentes que dentro de los
elementos nuevos que se manejaran en los programas de educacion superior
esta el Consejo Curricular, el cual apoya al Consejo Académico.

. 4.2. Estados financieros primer trimestre

La doctora SACRA NADER sefialé que se permitié invitar a la sesion de
Consejo al doctor JOSE RAFAEL BELTRAN Vicerrector Administrativo, para
que hiciera a los miembros del Consejo una amplia presentacion de los Estados
Financieros de del Primer Trimestre de la Institucion.

PY Seguidamente el doctor BELTRAN procedio a explicar lo siguiente:

Los Estados Financieros de la Institucion, estan constituidos fundamentalmente
por transferencias de la Gobernacion, de la vigencia actual, vigencias anteriores
y por los ingresos obtenidos por matriculas académicas.

El planeamiento del recaudo de los recursos se nos ha hecho dificil por las
circunstancias de que la Gobernacién de Bolivar hizo un recorte presupuestal
para este afio, para compensar el mencionado recorte, la Gobernacion ha
. planteado la creacion de la ESTAMPILLA PROCULTURA que a la fecha se
® proyecta en juridica, para la respectiva presentacion del proyecto a la Asamblea
Departamental, por lo tanto por ahora no contamos con esto dentro de nuestro

presupuesto.

Contamos si, con nuestras cuentas por cobrar, en donde tenemos
aproximadamente $340.000.000.00, que por vigencias anteriores nos adeuda la
Gobernacion.

Por venta de servicios se calcula en el presupuesto aproximadamente
$250.000.000.00.

El doctor EDER FLORES, interrogd sobre c6mo esta el presupuesto
programado contra el ejecutado.

El doctor Beltran procedio a responderle que hay un desequilibrio en la medida
en que hay que modificar los PAC mensuales. Sefiald que se efectud un analisis
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a mayo 30 de 2001 (22%) frente a mayo 30 de 2000 (31%), lo cual a pesar de
todo no cree sea muy desorbitado, teniendo en cuenta las dificultades

financieras al no contar efectivamente con los ingresos proyectados. Informé
que se estan tomando las medidas pertinentes para el recaudo de fas deudas por
concepto de matriculas académicas; las medidas adoptadas van de‘sde' _hacer
firmar pagares por lo padres o persona solvente , asi como el cobro juridico en
los casos requeridos.

Comentd que en procura de aumentar los ingresos de la Escuela, se firmaron
algunos convenios tal como el de la Secretaria de Educacion y el suscrito con el
Instituto Distrital de Cultura,

Propuso el doctor Trujillo, que se gestione con el Ministerio de Educacion la
forma de que se provea a la Institucion de algunos recursos.

Respondié la doctora SACRA NADER, sefialando que ya se han efectuado
estas gestiones y que el Ministerio de Educacion esta mirando la mejor forma
de hacer llegar dichos recursos a la Institucion, indicoé que muy posiblemente
se hara a través del Distrito, buscando que sea una ayuda permanente para afios
posteriores y no algo momentaneo por el presente afio.

4.3. Ejecucion Presupuestal a la fecha.

Se explico por el doctor Beltran conjuntamente con el punto 4.2, de este
Orden del dia.

4.4. Informe de procesos disciplinarios

En relacion con los procesos disciplinarios, el doctor José Rafael Beltran quien
es el funcionario encargado de adelantar los procesos en la Institucion, por no
contar la misma con una oficina disciplinaria independiente que los atienda,
sefiald que actualmente se siguen unos procesos a funcionarios, exfuncionarios
y otros a estudiantes por diferentes conductas; en cuanto al estado actual de
dichos procesos indico que estan casi todos en etapa de investigacién, recaudo
de pruebas otros y algunos con formulacion de cargos, se espera

poder finalizarlos antes de que termine el presente afio.

5. Presentacion y aprobacion de Reglamentos.

Sobre los Reglamentos presentados, el Consejo en pleno consideré que no era
viable hacer en forma inmediata la aprobacion, ya que se deben analizar y
revisar mas profundamente. Se acuerda entonces que se integren unas
comisiones para el estudio de cada uno de los reglamentos.

La propuesta presentada por el doctor Eder Flérez fue aprobada por los
presentes, procediendo a conformar las comisiones y se acordé que la decision
respectiva se adoptard en una nueva sesion de Consejo.

6. Presentacion para su aprobacion de los valores por inscripciones y matriculas
Educacion Superior.
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En relacién con el costo de las matriculas, la rectora presentd al consejo la
siguiente propuesta fijar un basico de dos (2) salarios gnir}imos para la
educacion superior, el estrato uno y de alli en adelante ir incrementando
atendiendo tres parametros, tales como el estrato de residencu} , el est-ram del
colegio donde finalizo sus estudios de bachillerato y el nivel de ingresos
personal o de los padres. Indico que se consideré para fijar estos valores, el
costo de cada uno de los programas por semestre atendiendo el nimero de
horas que se deben dar y costo de los docentes correspondientes, efc.

Se estudi6 por los presentes la tabla de valores propuesta para costo de las
matriculas, concluyendo el Consejo en pleno que se bajen los costos
atendiendo el hecho de que la gran mayoria de estudiantes aspirantes son de
estratos bajos y su nivel de ingresos haria imposible su ingreso; se aprobé
entonces que las tablas de wvalores tendran como basico la suma de
$350.000.00 que serd el valor correspondiente a los estudiantes de estrato
uno(1) y partiendo de alli se fijaran los siguientes valores, dando aplicabilidad
al estudio de los tres factores o parametros como el estrato de residencia , el
estrato del colegio donde finalizé sus estudios de bachillerato y el nivel de
INgresos.

Se presenté por la Rectora la tabla de costos que se propone para los
Certificaciones o constancias, Copia de Diploma, Diplomas , Supletorios,
Nivelaciones por materia, Camnet o Copia, Matricula semestre no formal,
Seguro Estudiantil, Inscripcion, Formulario Inscripcion No Formal,
Habilitacién y Repeticion de asignatura.

Los valores propuestos y que constan en los anexos que formas parte de esta
Acta, fueron aprobados por el Consejo en pleno, sin ninguna objecion.

7. Revision de Compromisos
Dentro de los Compromisos esta el plan de Investigacién y el PAC de junio

) Seguir gestionando lo correspondiente a la Asociacion de egresados a fin de lograr
su consolidacion.

El Consejo expedira los Acuerdos correspondientes para que sean adoptados los
costos de matriculas y Certificaciones etc., aqui aprobadas.

8. Proposiciones y varios

- La doctora SACRA NADER, procedio6 a Leer a los presentes la Carta
donde se informé a la Institucion por parte del Ministerio de Cultura, la
Declaratoria de Monumento.

- El doctor LEON TRUIJILLO propone que se modifique el horario de la
Institucién para el personal Administrativo de 7.30 PM. a 1:00 PM. y
de 2:00 PM. a 4:30P.M,, ya que esto disminuye costos de energia y
favorece al personal que no tiene porque venir los sabados ya que
cumplirian su horarioc completo.
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- Se propuso que se verifique que los docentes cumplan con sus
cuarenta horas de trabajo, repartidas en veinticuatro horas pedagogicas y
el resto aplicadas en investigacion y capacitacion.

La reunion se da por terminada a la 1:00 P.M. del dia 16 de junio de 2001, ya que

habia sido aprobado el dia 13 de junio por el Consejo en Pleno su continuacién el
dia 16 de junio de 2001.

Se firma en Cartagena {le Indias a los 16 dias del mes de junio de 2001, por quienes en
ella intervienen.

= b
Presidente (E)
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